PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono Urvikiy kultiiros centro (toliau — Centras) scenos technikas yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — C.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SCENOS TECHNIKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atlikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zzemesnj kaip vidurinj i$silavinima ir (ar) igyta profesing kvalifikacija.

3.2. Turéti ne mazesnj kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

3.3. Savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Kultiiros
ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros sritj, Mazeikiy rajono savivaldybés
institucijy priimtais teis€s aktais, Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro
direktoriaus jsakymais bei §iuo pareigybés apraSymu.

3.4. Biitinas bazinis kompiuterinis rastingumas.

3.5. Taisyklinga Valstybine kalba déstyti mintis zodziu ir rastu.

3.6. Programuoti jrangg ir valdyti jvairias sistemas.

3.7. Groti muzikos instrumentais.

3.8. Sugebéti suburti ne maziau, kaip du meno mégejy kolektyvus, savarankiSkai koordinuoti jy
darbg ir jiems vadovauti.

3.9. Uztikrinti scenos jrangos montavimo, prieziiiros ir demontavimo uzduotis.

3.10. Gebéti dirbti Centro reklamos bei muzikos jrasy studijoje.

SCENOS TECHNIKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka $ias funkcijas:

4.1. Montuoja, reguliuoja ir valdo scenos technika, garsa, apSvietima.

4.2. Uztikrina garso, Sviesos ir vaizdo technikos prietaisy paskirties veikima, nustato gedimy
pozymius ir priezastis, techninés priezitiros tvarka ir nuosekluma, garso, Sviesos, vaizdo, scenos
technikos, techninio eksploatavimo reikalavimus.

4.3. Vykdo kompiuteriy jrangos remontg.

4.4. Palaiko jrangos veikimg renginio metu.

4.5. Dirba su skirtingomis scenos technikos riSimis (garso, Sviesos, informaciniy technologijy).
4.6. Dirba komandoje.

4.7. Bendrauja su kolegomis ir klientais.

4.8. Jgarsina reklamas ir vaizdo klipus Centro reklamos bei muzikos jrasy studijoje.

4.9. Planuoja ir vykdo dviejy meno saviveiklos kolektyvy darba, kiirybing veikla.

4.10. Sudaro kolektyvy veiklos programa, atrenka ir priima j meno kolektyvus naujus narius.
4.11. Parenka repertuarg ir ji nuolat atnaujina.

4.12. Parengia meno kolektyvus koncertams, konkursams, festivaliams.

4.13. Ugdo meno kolektyvy nariy tarpusavio bendravimo ir scening¢ kultiirg.

4.14. Rengia, vykdo kolektyvy koncertus ir koncertines iSvykas.

4.15. Ripinasi kolektyvy reklamine medziaga ir jos sklaida.

4.16. Ripinasi kolektyvy koncertiniy drabuziy, instrumenty prieziiira bei jy atnaujinimu.

4.17. Kuria fonogramas, geba atlikti garso apdirbimg ir suvedima.

4.18. Aranzuoja muzika.

4.19. Vykdo atlikéjo funkcijas: dainuoja, groja.

4.20. Palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiros ir
Svietimo jstaigomis.

4.21. Nuolat gilina zinias ir tobulina profesing kvalifikacija.



4.22. Laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos reikalavimy.

4.23. Teikia siilymus dél kulttriniy renginiy planavimo.

4.24. Tvarko, remontuoja jgarsinimo aparatiira, instrumentus.

4.25. Koordinuoja meno kolektyvy darbg ir jy koncerting veikla, riipinasi jy dalyvavimu rajoninése,
regioningse ar respublikinése apzitrose, konkursuose.

4.26.Vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojamus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

4.27. Tausoja Centro nuosavybe.

4.28. Laikosi elgesio, bei etikos principy ir taisykliy.

4.29. Darbg atlicka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su Centro direktoriumi.

4.30. Riipinasi meno kolektyvy dalyviy saugumu repeticijy, koncerty, renginiy ir jy iSvyky metu.
4.31. Uztikrina Centro ir Centro partneriy organizuojamy renginiy jgarsinimo, apSvietimo funkcijas,
aparatiiros veikima.

4.32. Racionaliai naudoja darbo laika.

4.33. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu ir ratu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria buvo supazindintas arba ji tapo
prieinama ir zinoma dirbant Centre.



