PAREIGYBE

1. MazZeikiy rajono Urvikiy kultiiros centro (toliau — Centras) meno vadovas yra priskiriamas
specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

SPECIALUS REIKALAVIMAI MENO VADOVO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, igyta iki 2009 mety, ar specialujj vidurinj
i8silavinima, jgyta iki 1995 mety.

3.2. Turéti ne mazesnj kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

3.3. Biitinas minimalus kompiuterinis rastingumas.

3.4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kultturos ministerijos ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais kultoros sriti, Mazeikiy rajono
savivaldybés institucijy priimtais teis€s aktais, kultiiros Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais bei Siuo pareigybés aprasymu.

3.5. Gebéti suburti ne maziau kaip vieng meno saviveiklos kolektyva, savarankiSkai vykdyti jo
darba.

3.6. Taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

3.7. ISmanyti darbo su kolektyvu specifika, jvairiy sri¢iy ypatumus, atlikimo stilistika bei kirybisko
pritaikymo scenoje galimybes.

3.8. Groti muzikos instrumentais.

MENO VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. Vykdo meninés veiklos dalyviy paieska, buria kolektyvus bendram darbui.

4.2. Sudaro repeticijy planus, grafikus, nustato jy tikslus.

4.3. Parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (suformuoja repertuara).

4.4. Individualiai ruoSiasi repeticijoms.

4.5. Nuolat gilina Zinias ir tobulina savo kvalifikacija mokymuose, seminaruose.

4.6. SavarankiSkai planuoja ir organizuoja meno kolektyvy vieSus pasirodymus, riipinasi jy reklama.
4.7. Rupinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, kity priemoniy jsigijimu
ir priezitra.

4.8. Tvarko meno kolektyvo repeticijy, kulttirinés, koncertinés veiklos dokumentacija.

4.9. Rengia jungtinius su kitais meno kolektyvais koncertus.

4.10. Suderinus su Centro direktoriumi meno vadovas privalo parengti atitinkamas programas kad
galéty profesionaliai atstovauti Centrg ir dalyvauti koncertinése mainy programose, kviestiniuose
rajono ir uz jo riby renginiuose, Lietuvos dainy Sventése.

4.11. Rengia menines programas ir dalyvauja konkursuose, apziiirose, festivaliuose. Suderinus su
Centro direktoriumi vykti  renginius, kurie vyksta ne Centro aptarnaujamoje teritorijoje.

4.12. Isteigus nauja meno kolektyva, meno vadovas turi parengti ir nuolat atnaujinti meno
kolektyvo dokumentacija, kurig jprasta tvarka tvirtina Centro direktorius.

4.13. Vykdo folkloro, romansy zanro populiarinimg, Zzmoniy jtraukimg j kultiiring, mening,
SvieCiamaja veikla.

4.14. Skatina meninio ugdymo ir saviugdos poreikij.

4.15. Itraukia vietos bendruomenes j kultiirinj gyvenima.

4.16. Vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojamus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.



4.17. Darbg atlieka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su kultiiros Centro direktoriumi.

4.18. Ripinasi meno kolektyvo dalyviy saugumu repeticijy, koncerty, renginiy, koncertiniy iSvyky
metu.

4.19. Rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko individualiai.

4.20. Geba kurti menines programas, dalyvauti kultirinéje, koncertinéje, SvieCiamojoje, edukacinéje
veikloje.

4.21. Nuolat gilina zinias ir tobulina savo kvalifikacija mokymuose, seminaruose.

4.22. Laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos reikalavimy.

4.23. Racionaliai naudoja darbo laika.

4.24. Laikosi elgesio bei etikos principy ir taisykliy.

4.25. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu ir ratu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria buvo supazindintas arba ji tapo
prieinama ir zinoma dirbant Centre.



