PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono Urvikiy kultiiros centro (toliau — Centras) kultiiriniy renginiy organizatorius yra
priskiriamas specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

SPECIALUS REIKALAVIMAI KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atlikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji kolegijinj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

3.2. Turéti ne mazesnj kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

3.3. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kultiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros sriti, Mazeikiy rajono
savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Centro direktoriaus jsakymais bei Siuo pareigybés apraSymu.

3.4. Sklandziai, taisyklingai valstybine kalba, déstyti mintis rastu ir zodziu.

3.5. Biitinas bazinis kompiuterinis rastingumas.

3.6. Mokéti uzsienio kalbg (angly) A1 lygiu.

3.7. Zinoti renginio vadybos ir rezisiiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes.

KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO
FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Koordinuoja ir vykdo centro vidinius bei Centrui priklausancioje teritorijoje vieSuosius
renginius (festivalius, Sventes, parodas, koncertus, spektaklius, valstybiniy Svenciy, atmintiny dieny
paminéjimus).

4.2. Bendradarbiauja su kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla kuruojanciomis jstaigomis,
kiirybinémis  sgjungomis,  organizacijomis,  atlik¢jais, tautodailininkais, = menininkais,
bendruomenémis, asociacijomis, jvairiais kulturinés veiklos organizavimo klausimais.

4.3. Vykdo réméjy paieska.

4.4. Atlieka renginiy, edukaciniy programy vedanciojo funkcijas.

4.5. Inicijuoja ir jgyvendina jvairiy dailés zanry, kirybos darby parodas, rengia jy pristatymus /
atidarymus.

4.6. Ruosia renginiy scenarijus, programas, sudaro sagmatas.

4.7. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina edukacines programas, dalyvauja jy jgyvendinimo procese,
rengia jy pristatymus.

4.8. Vykdo ir atlieka Centrui priklausanciy pastaty buklés analizg.

4.9. Atlieka smulkius patalpy, inventoriaus remonto darbus.

4.10. Prisideda prie dekoracijy kiirimo.

4.11. Rengia projekty finansavimo paraiskas jvairiems kultiiring veiklg finansuojantiems fondams.
4.12. Analizuoja Centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Centro direktoriui i§vadas ir
siilymus Centro kultiirinés veiklos gerinimo klausimais.

4.13. Ruosiant, jgyvendinant renginius tampriai bendradarbiauja su Centro direktoriumi, meno
kolektyvy vadovais, rezisieriumi, scenos techniku, vyriausiuoju buhalteriu, edukatoriumi, garso,
Svieos operatoriumi, biireliy, studijy vadovu.

4.14. Koordinuoja ir vykdo Centre ir jam priklausanciose salése laisvalaikio uzimtuma.



4.15. Vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Centro ir renginiy organizavimo vykdoma veikla.

4.16. Darbg atlieka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su Centro direktoriumi.

4.17. Geba ieskoti problemy sprendimo biidy, greitai orientuotis sudétingose situacijose.

4.18. Geba bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti klausimais,
reprezentuoti jstaigg savo kompetencijy ir atsakomybeés ribose.

4.19. Geba dirbti komandoje.

4.20. Dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose.

4.21. Laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos reikalavimy.

4.22. Geba suteikti pirmaja medicining pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui darbe sau ir kitam.
4.23. Geba generuoti ir realizuoti id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese.

4.24. Racionaliai naudoja darbo laika.

4.25. Laikosi elgesio ir etikos principy ir taisykliy.

4.26. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti Zodziu ir rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria buvo supazindintas arba ji tapo
prieinama ir Zinoma dirbant Centre.



