PAREIGYBE

1. MazZeikiy rajono Urvikiy kultiiros centro (toliau — Centras) edukatorius yra priskiriamas
specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B.

SPECIALUS REIKALAVIMAI EDUKATORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atlikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinimg, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
i8silavinima, jgyta iki 1995 mety.

3.2. Turéti ne mazesnj kaip 1 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

3.3. Sklandziai, taisyklingai valstybine kalba, déstyti mintis rastu ir zodziu.

3.4. Biitinas bazinis kompiuterinis rastingumas.

3.5. Edukatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kultiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros sriti, Mazeikiy rajono
savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Centro direktoriaus jsakymais bei Siuo pareigybés apraSymu.

EDUKATORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.2. Ruosia edukaciniy programy planus, sudaro sgmatas, numato priemones reikalingas edukacinio
uzsiémimo jgyvendinimui.

4.3. Domisi vaiky ir jaunimo aktualijomis, kuria ir palaiko rySius su kultiiros, mokykly,
ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis, besirlipinan¢iomis vaiky ir
jaunimo kultirine edukacija, kitomis kultiros, sporto veikla kuruojanfiomis institucijomis,
kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais
edukacinés veiklos organizavimo klausimais.

4.4. Dalyvauja edukaciniy programy jgyvendinimo procese.

4.5. Tesko réméjy.

4.6. Teikia projektus jvairiems kultiiring veikla finansuojantiems fondams.

4.7. Prisideda prie idéjy generavimo ir realizavimo, dalyvauja Centro kiirybiniame procese.

4.8. Analizuoja Centro edukacing, kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Centro direktoriui
iSvadas ir sitilymus edukacinés, kultiirinés veiklos gerinimo klausimais, kaupia, sistemina jau esamag
ir naujg dalyking, metoding medziaga.

4.9. Teikia Centro direktoriui pasiiilymus sudarant metinius veiklos planus.

4.10. Vykdo kitus Centro direktoriaus jpareigojamus nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su kultiiros centro vykdoma veikla.

4.11. Vykdo Centro tikinés dalies darbo priezitira.

4.12. Ripinasi Centrui ir jam priklausan¢iy saliy reikalingo inventoriaus, prekiy ir paslaugy
apriipinimu.

4.13. Darbg atlieka darbo vietoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbas yra nutolgs nuo darbo vietos,
suderinus su Centro direktoriumi.

4.14. Dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose.

4.15. Racionaliai naudoja darbo laika.

4.16. Laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos reikalavimy.

4.17. Laikosi elgesio ir eteikos principy ir taisykliy.

4.18. Sias pareigas einantis darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu ir ratu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria buvo supazindintas arba ji tapo
prieinama ir zinoma dirbant Centre.



