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MAZEIKIU RAJONO URVIKIV KULTUROS CENTRO ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomenq tvarkymo taisykliq (toliau - Taisykles) tikslas - reglamentuoti asmenq, kuriq
duomenis tvarko Urvikiq kulturos centras asmens duomenq tikslus, nustatyti duomenq subjektq teises
ir jq igyvendinimo tvark1, itvirtinti organizacines ir technines duomeill apsaugos priemones,
reguliuoti asmens duomenq tvarkytojo pasitelkimo atvejus bei uZtikrinti Lietuvos Respublikos
asmens duomenq teisines apsaugos istatymo (toliau - ADTAD, Bendrojo duomenq apsaugos
reglamento (ES) 2016/679 (toliau - BDAR), kitq teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq
tvarkym4 ir apsaug4, laikym4si ir igyvendinim4
2. Taisyklese vartojamos s4vokos:
2.1 . Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizini asmeni, kurio tapatybe nustatyta arba kurio
tapatybg galima nustatyti (duomenq subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybg galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybg tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visq pirma pagal identifikatoriq,
kaip antai vard4 ir pavardg, asmens kod4, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriq arba
pagal vien4 ar kelis to fizinio asmens fizines, fiziologines, genetines, psichines, ekonominds,
kulturines ar socialines tapatybes poZymius;
2.2. Duomenq subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomenq valdytojas ar
duomenq tvarkyojas, pavyzdLiui, Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, deklaravgs gyvenam4j4
viet4 Lietuvos Respublil{oje, taip pat Centio darbuotojas, kurio asmens duomenis tvarko duomeng
valdl.tojas.
2.3. Asmens duomenq tvark5rrnas (toliau - duomenq tvarkymas) , bet kokia automatizuotomis arba
neautomatizuotomis priemonemis su asmens duomenimis ar asmens duomenq rinkiniais atliekama
operacija ar operacijq seka, pavyzdLiui rinkimas, ira5ymas, ruSiavimas, kaupimas, klasifikavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas
persiundiant, platinant ar kitu b[du sudarant galimybg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.
2.4. Duomenq valdyojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentrtra ar kita istaiga,
kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomenq tvarkymo tikslus ir priemones.
2.5. Duomenq tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentura ar kita istaiga,
kuri duomenq valdyojo vardu tvarko asmens duomenis. Pavyzdliur: personalo apskaitos sistemos
tiekejas, informaciniq technologijq, serverio paslaugos tiekejas ir pan.
2.6. Duomenq valdytojas - MaZeikiq rajono Urvikiq kulturos centras (toliau - Centras), 300603880,
Saules g. 3, LT-8926I Ma}cikit4r.
2.7. Duomenq gavejas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentfira ar kita istaiga,
kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tu tredioji Salis ar ne. ValdZios institucijos,
kurios pagalEuropos Sqjungos arba Lietuvos teisg gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkretrl
tyrim4, nelaikomos duomenq gavejais.
2.8. Tredioji Salis - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentlra ar kita istaiga, kuri nera
duomenq subjektas, duomenq valdytojas, duomenq tvarkyojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu
duomenq valdyojo ar duomenq tvarkytojo igaliojimu leidZiama tvarkyi asmens duomenis.
PavyzdLiui: parlneriai, tiekejai, nuomotojai, Valstybine mokesdiq inspekcija, bankai ir pan.
2.9. Specialiq kategorijq asmens duomenys - asmens duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning
kilmg, politines paZiuras, religinius ar filosofinius isitikinimus ar narystE profesinese juos suZino, bei
kitiems sutartiniais pagrindais paslaugas teikiantiems asmenims, kurie gali tvarkyti arba suZino
asmens duomenis, t. y. duomenq tvarkl'tojams bei duomenq gavejams.



3. Duomenq valdytojas turi Sias teises:
3.1 . rengti ir priimti vidinius teises aktus, reglamentuojandius duomenq tvarkym4;
3.2. sprgsti del tvarkomq asmens duomenq teikimo;
3.3. paskirti uZ asmens duomenq apsaug4 atsakingus asmenis;
3.4. igalioti duomenq tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;
3.5. kitas teises aktuose nustatytas teises.
4. Duomenq valdytojas turi Sias pareigas:
4.I. uLtibinti ADTA| ir kituose teises aktuose, reglamentuojandiose asmens duomenq tvarkym4,
nustatltq asmens duomenq tvarkymo reikalavimq laikym4si ;
4.2. igyvendinti duomenq subjekto teises ADTAI ir Siose Taisyklese nustatyta tvarka;
4.3. uLtil<rinti asmens duomenq saugum?, igyvendinant tinkamas organizacines ir technines asmens
duomenq saugumo priemones;
4.4. parinkti tik toki duomenq tvarkytoj4, kuris garantuotq reikiamas technines ir organizacines
asmens duomenq apsaugos priemones ir uZtikrintq, kad tokiq priemoniq butq laikomasi;
4.5. teises aktq nustatytais atvejais paskirti duomenq apsaugos pareigun4;
4.6. teises aktq nustaty'tais atvejais pildyti duomenq tvarkymo veiklos irasus;
4.7. teises aktr4 nustatytais atvejais atlikti poveikio duomenq apsaugai vertinim4;
4.8. valdyti asmens duomenq saugumo paZeidimus ir teises aktuose nustatytais atvejais pranesti apie
juos prieZiflros institucijai ir duomenq subjektams;
4.9. kitas teises aktuose nustatytas pareigas.
5. Duomenq valdytojas atlieka Sias funkcijas:
5.1. nustato duomenq tvarkymo tikslus ir priemones;
5 .2. organrzuoja duomem4 tvarkym4;
5.3. anahzuoja technologines, metodologines ir organizacines duomenq tvarkyrno problemas ir
priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomenq tvarkymui uZtikrinti;
5.4. teikia metoding pagalb4 darbuotojams cluomenq tvarkymo klausimais;
5.5. organizuoja darbuotojq mokymus asmens duomenq teisines apsaugos klausimais;
5.6. uZtikrina duomenq subjekto teisiq igyvendinim4;
5.7. kitas teises aktuose nustatytas funkcijas.

II SKYRIUS ASMENS DUOMENV TVARKYMO PRINCIPAI

6. Centre asmens duomenys tvarkomi laikantis Siq asmens duomenq tvarkymo ir apsaugos principq:
6.1. asmens duomenis tvarkyti teisetai, s4Ziningai ir skaidriai (teisetumo, s4Ziningumo ir skaidrumo
principas, BDAR 5 str. 1 d. a p.);
6.2. asmens duomenis rinkti nustaty'tais, ai5kiai apibreZtais bei teisetais tikslais ir toliau netvarkyti
tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie5 renkant asmens duomenis (tikslo apribojimo
principas, BDAR 5 str. 1 d.b p.); Tolesnis duomenq tvarkymas archyvavimo tikslais vie5ojo intereso
labui, statistiniais tikslais nera laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais. Centro darbuotojai turi
teisg rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo
tiesiogines funkcijas, apibreltas pareigybes apra5yme ar kitame Centro lokaliniame teises akte arba
Centro direktoriaus pavedimu ir tik teises aktq nustatytatvarka. Centro darbuotojams draudZiama
savavali5kai rinkti, tvarkl'ti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;
6.3. Tvarkomi asmens duomenys turi bDti adekvatrJs, tinkami ir tik tokie, kuriq reikia siekiant tikslq,
del kuriq jie tvarkomi (duomenq kiekio maZinimo principas, BDAR 5 str. 1 d. c p.);
6.4. Tvarkomi asmens duomenys turi buti tikslfls ir prireikus atnaujinami; turi buti imamasi visq
pagristq priemoniq uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie nera tikslfls, atsiZvelgiant ijq tvarkl'rno
tikslus, butq nedelsiant i5trinami arba i5taisomi (tikslumo principas, BDAR 5 str. 1 d. d p.);
6.5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad duomenq subjektq tapatybg butq galima
nustatyti ne ilgiau nei tai yra bDtina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens
duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, statistiniais tikslais, igyvendinus atitinkamas technines ir



orgafizacines priemones, kuriq reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti duomenq subjekto teises ir
laisves (saugojimo trukmes apribojimo principas, BDAR 5 str. 1 d. e p.);
6.6. Tvarkomi tokiu bDdu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bfltq
uZtikrintas tinkamas asmens duomenq saugumas, iskaitant apsaug4 nuo duomenq tvarkymo be
leidimo arba neteisdto duomenq tvarkymo ir nuo netydinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas, BDAR 5 str. 1 d. f p.);
6.7. Duomenrl valdltojas yra atsakingas ir turi sugebeti irody'ti, kad yra laikomasi auk5diau nurodltq
principq (atskaitomybes principas, BDAR 5 str. 2 d.).
7. Asmens duomenq tvarkymo principq laikym4si uhtibinaCentro vadovas ir jo igalioti darbuotojai,
imdamiesi atitinkamq organizaciniq priemoniq (isakymai, nurodymai, rekomendacijos, pavedimai ir
pan.), kad bDtq igyvendintos Duomenq valdytojui priskirtos prievoles. PavyzdZiui: ipareigoti
nutraukti neteisetus ar asmens duomenq apsaugos reikalavimus paLeidLiandius duo-.nq ivartymo
veiksmus, sunaikinti dokumentq, kuriuose yra nurodyti asmens duomenys, kopijas ir pan.).

III SKYRIUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

8. Centras asmens duomenis tvarko tik esant bent vienam i5 Siq teisiniq pagrindq:
8.1. duomenq subjektas duoda sutikim4 (Taisykliq 1 priedas), kad jo asmens duomenys b6tq tvarkomi
vienu ar keliais konkrediais tikslais;
8.2. duomenq tvarkymas yra butinas siekiant ivykdyti sutarti, kurios Salis yra duomenq subjektas,
arba siekiant imtis veiksmq duomenq subjekto pra5ymu prieS sudarant sutarti;
8.3' tvarkyti duomenis bDtina, kad bfrtrtr ivykdyta duomenq valdytojui taikoma teisine prievole;
8.4. tvarkyti duomenis butina, siekiant apsaugoti duomenq subjekto interesus;
8.5' duomenq tvarkymas yra brltinas vie5ojo intereso labui arba vykdant pavestas vie5osios valdZios
funkcijas;
8.6. Tvarklti duomenis'butina siekiant teisetq duomenq valdytojo ar trediosios Salies interesq,
i5skyrus atvejus, kai duomenq subjekto interesai arba pagrindines teises ir laisves, del kwiq b1tina
uZtikrinti asmens duomenq apsaug4, yrauL Siuos duomenq valdytojo teisetus interesus virSesni, ypad
kai duomenq subjektas yra vaikas (pavyzdLiui, Centras vykdo vaizdo stebejim4 darbuotojq,-iitq
duomenq subjektq ir turto saugumo uZtikrinimo tikslu).
9. Centras specialiq kategorijq asmens duomenis tvarko tik esant bent vienam iS Siq pagrindq:
9.1. Tvarkyti duomenis butina, kad duomenq valdytojas arba duomenq subjektas-galetq ivykdyti
prievoles ir naudotis specialiomis teisemis darbo ir socialines apsaugos tLises riityj., Li!f. iui
leidLiama Europos SEfungos arba valstybes nares teiseje arbapagal valstybes nares teisg sudaryta
kolektyvine sutartimi, kuriuose nustatltos tinkamos duomenq subjekto pagrindiniq teisiq ir interesq
apsaugos priemones;
9.2. Tvatkyti duomenis butina, kad bltq apsaugoti gyvybiniai duomenq subjekto arba kito fizinio
asmens interesai, kai duomenq subjektas del fiziniq ar teisiniq prieZasdiq neguli duoti sutikimo;
9.3. tvarkomi asmens duomenys, kuriuos duomenq subjektas yra akivaizdZiai paskelbgs vieiaij
9.4. tvarkSrti duomenis butina siekiant pareik5ti, r,ykdyti arba apginti teisinius ieikalavimus;
9.5. Tvarkyti duomenis bDtina del svarbiq vie5ojo intereso prieZasdiq, vadovaujantis Europos
Sqjungos arba valstybes nares teise, kurie turi blti proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepaZeisti
esminiq teises i duomenq apsaug4 nuostatq;
9.6' tvarkyi duomenis bUtina profilaktines arba darbo medicinos tikslais, siekiant ivertinti darbuotojo
darbingum4;
9 '7 ' tvarkyti duomenis b[tina del svarbiq vie5ojo intereso prieZasdiq, vadovaujantis Europos S4jungos
arba valstybes nares teise, kurie turi bDti proporcingi tikslui, kurio siekiama, nepaZeisti esminiu teiies
i duomenq apsaugQ nuostatq.



IV SKYRIUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, SAUGOJIMO TERMINAI IR
DUOMENV TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

10' Asmens duomenys Centre tvarkomi Siais tikslais (iskaitant, bet neapsiribojant atvejais kai
gaunamas atskiras duomenq subjekto sutikimas del duomenq tvarkymo):
10.1. Darbdavio teisiniq prievoliq vykdymas: darbo sutardirl zudaiymas, tinkamas vykdymas,
apskaita (darbo uZmokesdio ir kitrtr iSmokq administravimas) ir'nutrauiimas; Mokymai; Duomenqvaldltojo kaip darbdavio pareigq, nustatytq teises aktuose, tinkamas vykdymas; Tinkamos
komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymas; Tinkamq darbo s4lygq uZtikrinimas
(struktDros tvarkymas, esamq ir buvusiq darbuotojq informacijos valdymas, dokunientq valdymas,
turimq materialinir4 ir finansiniq i5tekliq valdymasj:
1 0.2. Savanori5kos veiklos vykdymas;
i0'3. kultflrines, menines, Sviediamosios (edukacines) ir informacines veiklos pletojimas, meniniq
programq kurimas, vystymas, etnines kulturos, megejq meno puoselejimas, kultuios it -.no projektq
inicijavimas' rengimas ir igyvendinimas, profesionatiojo meno sklaida, bendruomenes (-iq) kulturiniq
poreikiq ugdymas ir tenkinimas, kfirybines saviraiskos uZtikrinimas;
10'4. Centro veiklos uZtikrinimo ir tgstinumo vykdymas: sutardiq sudarymo bei vykdymo, pirkimq
procedDrq organizavimas ir vykdymas;
1 0. 5. uZklausq, komentarq ir nusiskundimq administravimas;
10.6. Nuosavybes teise ar kitu teisiniu pagrindu valdomo turto - transporto priemoniq ir darbuotojq,
besinaudojandiq Siuo turtu - apsauga (GpS sistemq naudojimas);
10'7. Visuo-"L.: informavimas apie Centro veikiq, dalyvavim4 renginiuose, nuotraukq, filmuotos
medZiagos skelbimas Centro internetiniame puslapyje, socialinio iint to paskl,rose ar skelbimq
lentoje;
10.8. Prane3ejq apie paZeidimus Centre administravimas.
11' Kiekvienu asmens duomenq tvarkymo tikslu atskirai, Centre sudaromas DTVI, kuriame
nurodomas duomenq saugojimo terminas, duomenq gavejq kategorijos ir kita papildoma informacija.
12. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauia duomettq tvarkymo tikslai.
13. Pasibaigus duomenq saugojimo terminui asmens duomenys yra visam laikui istrinami,
sunaikinami, i5skyrus, jei teises aktai nenumato kitaip.

. 14' Sunaikinimas apibreZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo duomenys padaromi
neatkuriamais:
14' 1' elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybes atkurti;
14.2' popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeml, susmulkinami, o likueiai saugiu budu
sunaikinami.
15. Jeigu duomenys naudojami kaip irodymai civilineje, administracineje arbaudLiamojoje byloje ar
kitais teises aktq nustatytais atvejais, duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomenq
tvarkymo tikslams pasiekti ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.
16' Asmens duomenq perdavimas Centro viduje vyksta darbuotojams susirasinejant darbo el. pastu,
perduodant ra5ytinius dokumentus, naudoj antis kitomis informacinemis sistemomis.
17' Centro tvarkomus asmens duomenis, Centras gali perduoti tretiesiems asmenims vykdant teises
aktuose itvirtintas Centro pareigas, valstybes ir (ar) savivaldos institucijq nurodymus bei kitq teises
aktq nustatytais atvejais ir tvarka.
18' Asmens duomenys Centro gali bDti pateikti ikiteisminio tyrimo istaigai, prokurorui ar teismui del
administraciniq, civiliniq, baudZiamrdq bylq kaip irodym u arbakitais teises atctq nustatytais atvejais.
Centras gali pateikti asmens duomenis savo duornenq tvarkytojams, kurie teikia Centrui paslaugas ir
tvarko asmens duomenis Centro vardu. Duomenq tvarkytojai turi teisg tvarkyti asmens duomen]s tik
pagal Centro nuro.dymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yra butina siekiant tintamai vykdyti sutartyje
nustatytus isipareigojimus. Centras pasitelkia tik tuos duomenq tvarkytojus, t<uiie patcantamai
uZtikrina, kad tinkamos technines ir organizacines priemones bus igyvenOinio, tokiu budu, kad
duomenq tvarkymas atitiktq BDAR reikalavimus ir butq uztikrinta duoilenq subjekto teisiq apsauga.



V SKYRIUS DUMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

19. Teises aktq nustatytais atvejais, Centras privalo sudaryti ir tvarkyti DTVI, kurie butini tam, kad
Centras turetq nuolating ir aktuali4 informacij4 apie savo vykdomos duomenq tvarkymo veiklos
apimtis, j oj e dalyvauj andius asmenis, naudoj amas tvarkymo priemones.
20. DTVI sudarymo form4 ir format4 parengia Pareiglnas arba igaliotas Centro darbuotojas,
atsiZvelgdamas i PrieZiuros institucij os rekomendacij as.
21. DTVI yra Centro vidaus dokumentai, kuriuose gali bDti konfidencialios informacijos. Todel DTVI
negali bUti vie5inami ir turi b[ti saugomi kaip ir kita Centro konfidenciali informacija.
22. Siekiant uZtikrinti Centro atitikties BDAR irodymas, uZ DTV| sudarymo, keitimo ir atnaujinimo
organizavim4 ir centrallzuot4jq tvarkym4 atsakingas Pareigflnas arba igaliotas Centro darbuotojas.
Centro direktoriaus igaliotas darbuotojas yra tiesiogiai atsakingas uZ informacijos, reikalingos DTVI
sudaryti, pakeisti ar atnaujinti, surinkim4, jq projektq paruo5im4 bei pateikim4 Pareigunui, jeigu
PareigDnas butq atsakingas uZ DTVI vedim4.
23. Kar Centre pradedamas ar keidiamas veiklos procesas ar funkcija susijg su duomenq tvarkymu,
Centro direktorius turi uZtikrinti, kad apie tokiproces4 ar jq pokydius butq surinkta visa informacija,
reikalinga DTVI parengti ar pakeisti.
24. DTVI yra tvarkomi ra5tu. RaSytinei formai yra prilyginama ir elektronine forma, saugoma
kompiuteryje.
25.Tvarkarrt DTVI turi blti uZtikrinamas jq pakeitimq atsekamumas, tam kad bntq galima nustatyti,
kokie pakeitimai buvo daromi DTVI, kada jie buvo atlikti ir del kokiq prieZasdiq.
26. DTVI yra tikrinami ir atnaujinami pagal poreiki, kad atitiktq rcaliq asmens duomenq tvarkymo
situacij4 Centre.
27, DTYI turi b[ti pateikiami PrieZiuros institucijai gavus jos pra5ymq. UZ DTVI pateikim4
atsakingas PareigDnas arba Centro direktoriaus igaliotas darbuotoj as.

VI SKYRIUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS
DUOMENIS IR JV ATSAKOMYBE

28. Darbuotojas, tvarkantis duomenq subjektq asmens duomenis, privalo:
28.1. laiky'tis su asmens duomenq tvarkymu susijusiq principq ir saugumo reikalavimq, itvirtintq
BDAR, ADTAI, Sioje Tvarkoje ir kituose teises aktuose, reglamentuojandiuose asmens duomenq
tvarkym4 ir privatumo apsaug4;
28.2. laikfiis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet koki4 su asmens duomenimis
susijusi4 informacij4, su kuria jis susipaZino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia informacija
bttq vie5a pagal galiojandiq istatymq ar kitq teises aktq nuostatas. Centro darbuotojai, kurie tvarko
asmens duomenis arba kuriems Centro direktoriaus isakymo pagrindu suteikti igaliojimai u l arba
prieiga prie asmens duomenq, privalo pasira5yti Darbuotojo isipareigojim4 saugoti asmens duomenis
(Taisykliq priedas Nr. 2) ir duomenis tvarkyti tik tokia apimtimi, kiek tai susijg su jq darbo
funkcijomis. Pareiga saugoti asmens duomenq paslapti galioja ir perejus dirbti i kitas pareigas ar
pasibaigus darbo santykiams; Konfidencialumo taisykle taikoma tiek tais atvejais, kuomet
darbuotojui prieig4 prie asmens duomenq suteike Centras, tiek tais atvejais, kuomet darbuotojas pats
suZinojo asmens duomenis.
28.3.laikytis Taisyklese nustatytq techniniq t organrzaciniq asmens duomeml saugumo priemoniq,
kad b[tq uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisetam asmens duomenrl sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisetam tvarkymui, saugoti dokumentus, duomenq
rinkmenas bei duomenq bazese saugomus duomenis ir vengti nereikalingq kopljq darymo;
Dokumentq kopijos, kuriose nurodomi duomenq subjekto duomenys, turi b[ti sunaikinamos tokiu
budu, kad Siq dokumentq neb[tq galima atkurti ir atpaiirrtijq turinio;
28,4, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s4lygq bet kokiomis priemonemis susipaZinti su asmens
duomenimis ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas tvarkyti asmens duomenis (Svaraus stalo
politika); Jeigu darbuotojui kyla abejoniq, ar konkretus duomenq subjektas turi teisg gauti asmens



duomenis, jis privalo konsultuotis su Pareigflnu arba Centro direktoriaus igaliotu darbuotoju ir tik
gavgs teigiam4 atsakyrn4 turi teisg pateikti asmens duomenis;
28.5. darbuotojai turi teisg ir pareig4 nedelsiant pranesti tiesioginiam Pareigunui arba Centro
direktoriaus igaliotam darbuotojui, apie bet koki4 itartinq situacij4, pastebetus neteiseto asmens
duomenq tvarkymo atvejus (iskaitant Siq Taisykliq paZeidimus) kurie gali kelti gresmg Centro
tvarkomq asmens duomenq saugumui;
28.6. laikytis kitq Taisyklese ir asmens duomenq apsaug4 reglamentuojandiuose teises aktuose
nustatltq reikalavimq.
29 . Darbuotoj as netenka teises tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia j o darbo santykiais arba kaip
jam pavedama vykdlti su duomenq tvarkymu nesusijusias funkcijas.

VII SKYRIUS TECHNINES IR ORGANIZACINES DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

30. Centras, saugodama asmens duomenis, igyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiseto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo , taip pat nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo. Nustadius asmens duomenq
saugrimo paZeidimus, Centras imasi neatideliotinq priemoniq uZkirsti keli4 neteisetam asmens
duomenq tvarkymui.
31. Centras, atsiZvelgiant i darbuotojo einamas pareigas, savo nuoZiura darbuotojams suteikia darbo
priemones. Centrui priklausandios Informacines ir komunikacines technologijos, t. y. kompiuteriai,
mobilieji telefonai, prieiga prie interneto, elektroninis pa5tas, spausdintuvai, duomenq laikmenos ir
kiti prietaisai,yra skirtos i5imtinai darbuotojq darbo funkcijoms vykdyi, jeigu Centras su darbuotoju
nesusitaria kitaip.
32. Siekiant apsaugoti duomenq subjekto duomenis nuo atsitiktinio ar neteiseto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo turi buti taikomos tokios orsanizacines
ir technines priemonds: . i

32.1. Infrastruktlrines priemones: tinkamas technines irangos i5destymas ir prieZiura, informaciniq
duomenq saugojimo priemoniq fiziniq ir programiniq saugumo priernoniq igyvendinimas, grieLras
priesgaisrines apsaugos tarnybq nustatytq nonnq laikymasis ir kt.;
32.2' administracines priemones: tinkamas darbo organizavimas, informaciniq sistemq prieZiDra;
32.3. telekomunikacinds priemones: tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir
kt.
33. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbE, kad kiek imanoma apribotq galimybg kitiems
asmenims (kitiems Centro darbuotojams, praktikantams, savanori5k4 praktik4 atliekantiems ar
kitiems tretiesiems asmenims) suZinoti tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata igyvendinama:
33.1 . nepaliekant dokumentq, su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis
galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be prieZiuros taip, kad juose esandi4 informacij4
galetrl perskaityi darbuotojai, neturintys teises dirbti su konkrediais asmens duomenimis ar kiti
asmenys;
33 '2. jei dokumentai, kuriose yra asmens duomenq, kitiems darbuotojams, istaigoms perduodami per
asmenis, kurie neturi teises tvarkyti asmens duomenis, arba per pa5t4 ar kurjeri, jie privalo buti
perduodami uZklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minetf pranesimai
iteikiami klientams, kitiems interesantams asmeniskai ir konfi dencialiai.
33.3. dokumentus laikanttaip, kad jq (ar jq fragmentq) negaletq perskaityti atsitiktiniai asmenys;
34. Darbuotojams, naudojantiems elektroninipa5t4, interneto prieig4 ir kit4 informaciniq technologijq
ir telekomunikacij q ir ang4, dr audLiama:
34.1. siqsti elektroninio pa5to Zinutes, naudojantis kito asmens arba neegzistuojandiu elektroninio
pa5to adresu;
34.2. siqsti elektroninio pa5to Zinutes, nuslepiant savo tapatybE;
34.3. negavus Centro direktoriaus sutikimo perduoti, platinti, atskleisti tretiesiems asmenims darbui
su technine ir programine iranga jiems suteiktus prieigos vardus, slaptaLodlius ar kitus duomenis;



34.4. negavus Centro vadovo sutikimo perduoti, platinti, atskleisti tretiesiems asmenims darbui su
technine ir programine iranga jiems suteiktus prieigos vardus, slaptal,odiius ar kitus duomenis;
34.5. kurti ar platinti lai5kus, skatinandius gavej4 siqsti lai5kus kltiems. LaiSkai su perspejimais del
kompiuteriniq virusq, telefonq pasiklausymq ar kitq tariamq rei5kiniq, kuriuose prasoma nusiqsti
gaut4 laiSk4 visiems savo kolegoms, draugams ar paZistamiems, turi b[ti nedelsiant i5trinami. jei
pranesimas sukelia itarimq, pries ji pasalinant, pranesti centro vadovui;
34.6' naudoti interneto prieig4 ir elektronini pa5t4 asmeniniams tikslams, Lietuvos Respublikos
istatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiandio, iLeidLiandio, grasinandiojo pob1dZio ar visuomenes
dorovds ir morales principams prieStaraujandiai informacijai, kompiuieriq virusams, masinei
nepageidaujamai informactla,,spam" siqsti ar kitiems tikslams, galintiems paZeisti Centro ar kitq
asmerul teisetus interesus;
34.7. atlikti veiksmus, paZeidLiandius fizinio ar juridinio asmens teises, kurias saugo autoriq,
gretutiniq ir intelektines nuosavybes teisiq apsaugos istatymai. Tarp tokiq veiksmq yra programines
irangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas neturint licencijos, neleistinal autoriu
teisemis apsaugotq kDriniq kopijavimas;
34.8. parsisiqsti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusi4 grafing, garso ir vaizdo medLiagq, ir
programing irang}, siqsti duomenis, kurie uZkresti virusais, turi ivairius kitus programinius kijus,
bylas, galindias sutrikdyti kompiuteriniq ar telekomunikaciniq irenginiq bei programines irangos
funkcionavim4 ir saugum4;
34.9. atskleisti prisijungimo prie Centro sistemq informacij4 $risijungimo vard;, slaptaZodi) arba
leisti naudotis savo prisijungimo vardu kitiems asmenims; Dirbant su ilaptaZodZiais ieikia taitcytis
taisyklirl:
34.9.I' saugoti slaptaZodi. NeuZra5ineti jo ant popieriaus skiaudiq, kalendoriq ir pan. Nepalikti lapelio
su slaptaZodZiu priklijuoto prie vaizduoklio arba prie apatines darbo stalo puses;
34.9.2. nenaudoti trumpq ir elementariq slaptaZodZiq sudarytq i5 reikSminiq ZoAZiq;
34.10. apeiti ar kitaip paZeisti bet kurio'kompiuterio, tinklo ar paskyros autentifikavimas arba
saugumo sistemas;
34.IL ardyti ar i5montuoti ar kitaip keisti kompiutering irang4;
3 4.12. perkopijuoti programing irang4;
3 4.I3 . savaranki5kai Salinti kompiuterines irangos gedimus ;
34.r4. parsisiqsti ar zarstt internetinius ar kitus kompiuterinius Zaidimus;
34.15. savavali5kai blokuoti antivirusines programas ar kitas programas;
34.16. sutrikdyti kompiuterinds sistemos darb4 arba panaikinti galimybg naudotis teikiama paslauga
ar informacija;
34.I7 . dalyvauti interneto laZybose fu azartrnruose lo5imuose;
34.18. naudoti centro i5teklius komercinei veiklai vystyti ar naudai gauti;
34.19. savavali5kai keisti kompiuteriq ar kitq prietaisq tinklo parametrus (Ip adres4 ir pan.),
savaranki5kai keisti, taisyti informaciniq technologrjq ir telekomunikacijq techning ir piograming
irangQ;
34.20. savavali5kai keisti interneto narsykles ir elektroninio pasto programines irangos parametrus,
susijusius su apsauga arba prisijungimo budu, nepaisyti bet kurio iS idiegtq ,aug,r-o mechanizmq;
34.2I. atlikti bet kokius kitus su darbo funkcijq vykdymu nesuiijusius ir teises aktams
prieStarauj andius veiksmus ;
34.22. neigaliotiems asmenimis Centre ar uL. Centro ribq naudoti ir perduoti slapta1od1ius ir kitus
duomenis, kuriais pasinaudojus programinemis ir techninemis priemonemis galima suZinoti Centro
duomenis ar kitaip sudaryti s4lygas susipaZinti su centro duomenimis.
3 5. Keitimosi informacija politika:
3 5. 1 . Perduodant informacij 4 elektroniniu pa5tu, butina:
35.1.1 . atidliu uZra5yti adresato elektroninio pa5to adres4, kad informacija neb1tq perduota kitam
asmeniui;
35.1.2. uL orgxrizacijos ribq siundiamiems lai5kams naudoti el. pasto programoje numaty.t4 el. lai5ko
paraS4 (angl. ,,signature") ir jo nekeisti;



35'i'3' priimant sprendimus pagal elektroniniu pa5tu gautq informacij4, bttina isitikinti Sios
informacijos tikrumu (kitas asmuo gali apsimesti tikruoju siunteju). Kiil; ftarimui bei svarbiais
atvejais rekomenduojama susisiekti su siunteju ir isitikinti ar gautas laiskas buvo jo i5siqstas;
35.2. neatverti pridetq (angl. ,,attached'o) failq, kurie yru gu,rti iS nepaZistamq asmenq, arba nera
galimybes fsitikinti Siq failq turiniu;
35 '3. uZpa5aliniq asmenrl naudojim4si intemetu kompiuteryje ir informacijos perdavim4 elektroniniu
pa5tu yra atsakingas kompiuterio naudotojas.
36. Bendros apsaugos nuo virusq taisykles:
36'1. prieS naudojant neZinomas iSorines duomenq laikmenas arba kurios buvo naudojamos kitame
kompiuteryj e, butina atlikti j q antivirusing profilaktik4;
36.2. kilus itarimui patikrinti kompiuterinuo virusq;
3 6' 3 ' siekiant i5vengti kompiuteriniq virusq, nepaleisti neZinomq programq. Gavus neZinomq siuntejq
atsiqstq elektroniniq laiSkq priedus, kuriuose gali bilti kompiutertiq virusq, darbuotojas privaio
neatidaryti gautq elektroniniq lai5kq priedq;
3.6.4. darbuotojas, pastebejgs virusq atakos poZymius, privalo isjungti kompiuteri ir kreiptis i Centro
direktoriq.
37 ' Centras neuZtikrina darbuotojq asmeninds informacijos konfidencialumo darbuotojams,
naudojantiems elektroninipa5t4 ir interneto resursus asmeniniais tikslais. Centras turi teisg neispejus
darbuotojo atidary|.;i Siam priskirt4 darbing elektroninio pasto deZutg ir skaitlti elektroninius lai5kus
tada, jei yra pagrindo manyti, kad darbuotojo elektroninio pa5to deZuteje yra netinkamo, istatymus ar
Centro teises interesus paleidliandio turinio informacija arba egzistuojateiseta su darbo ,urrtykiui,
susijusi prieZastis atlikti Siuos veiksmus.
38. Centro vadovas neuZtikrina, kad bus i5saugotas privatumas to, k4 Centro darbuotojai sukuria,
siundia ar gauna Centro informacineje sistemoje.
39' Rengiant Centro sprendimq, ra5tq bei kitq dokumentq projektus rekomenduojama vengti
pertekliniq duomenq apie fizinius asmenis, jei to nereikalauju irtutytnus ar kitos su konkretaus
dokumento rengimu susijusios aplinkybes.
40. Tais atvejais, kai 1'ra bDtina naudoti neviesus asmens duomenis viesai skelbiamame dokumente -turi buti rengiamas nuasmenintas dokumentas, i5 kurio visi viesai neskelbtini duomenys pa5alinami.
Pa5alintq duomenq vietoje pasviruoju Sriftu skliaustuose ira5oma: ,,(duomenys neskelttini),..

VIII SKYRIUS ASMENS DUOMENV TVARKYMUI TAIKOMV SAUGUMO PRIEMONIV
s4RAsAS

41. Asmens duomenq tvarkymui taikomq saugumo priemoniq s4rasas:
41.1. nedarbo metu Centro patalpos rakinamos;
412. Centro patalpose esantys kabinetai rakinami, raktus turi tik tame kabinete dirbantys darbuotojai
ir Centro administracija;
41.3. prieiga prie duomenq suteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys yra reikalingi jo
funkcijoms vykdyti (butinumo Zinoti principas);
4I .4. vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis;
4 1 . 5. kontroliuoj amas darbuotoiq prisijungimas prie vidinio tinklo;
4 1 . 6. kontroliuoj amas trediqjq Saliq vartotojq prisijungimas;
41.7. apribota programine prieiga prie duomeng;
41.8. darbuotojq kompiuteriuose naudojami slaptalodZiai. Darbuotojas, dirbantis konkrediu
kompiuteriu, gali Linoti,tik savo slaptaZodi, privalo saugoti suteikt4 slaptaZodi ir neatskleisti jo
tretiesiems asmenims. SlaptazodZiai esant bDtinybei (pasikeitus darbuoiojui, lskilus isilauzimogresmei ir pan.) turi buti keidiami periodi5kai, ne rediau kaip kart4 per BeSis menesius, o taip pat
susidarius tam tikroms.aplinkybems (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkitus isilauZimo gr"r-.i, kiiu,
itarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). slapiazoaziai neJuri sutapti su
darbuotojo ar su jo Seimos nariq asmeniniais duomenimis;



41'9. uLtilcrinamas saugiq protokolq (pvz., SSL, SDB) ir (arba) slapta1odLiq naudojimas, kai asmens
duomenys perduodami i5oriniais duomenq perdavimo tinkrais;
4 1 . 1 0. naudoj ama sertifikuota programine iranga;
4 1 .r r . programine ir anga atnauj inama, laikantis nustatltos tvarkos ;
4LI2. kompiuteriuose idiegtos antivirusines programos, kurios nuolat atnauj inamos;
41.13' IT sistemos turi nustatyt4 sesijos laik4, t. y. naudotojui esant n.uktyuiu-, neveiksniam
sistemoje nustaty't4 Iaikq,jo sesija yra nutraukiama ne veliau kaip po 15 minudiq neaktyvios sesijos;
4LI4. darbuotojams nesuteiktos teises savavali5kai keisti jam priskirtos kompiuteiines irangos(monitoriai, skeneriai, spausdintuvai bei kopijavimo aparat4 spa-usdinimo valdikliai, klaviatuis,
peles, koloneles, ausines, vaizdo kameros bei fotokam"tos, *ultimedijos projektoriai ir pan.) ir
idiegtos programines irangos;
41.15' nesant brltinybes, rinkmenos su fiziniq asmenq duomenimis neturi buti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmenq kopijos vietiniuose kompiuteriq diskuose, nesiijamose
laikmenose, nuotolindse rinkmenq talpyklose ir kt.;
4I'16' uZ Centro duomenq bazese ir IT sistemose esandiq duomenq sunaikinim4 atsakingi iias
sistemas administruoj antys darbuotoj ai;
4I.17. uZ elektronine forma saugomq asmens duomenq rinkmenq sunaikinim4 atsako konkrediu
kompiuteriu, kuriame saugomos asmens duomenq rinkmenos, dirbantis darbuotojas;
41'18. ne rediau kaip 1 (vienfl kart4 per kalendorinius metus numatytas darbuotojq mokymas
duomenq saugos klausimais;
4Llf . irangapriZiDrima pagal gamintojo rekomendacijas;
41 20 prreLiurE ir gedimq salinim4 atlieka kvalifikuoti specialistai;
41.2r. svarbiausios kompiuterines irangos technine bukle nuolat stebima.
4L22. patalpose yra ugnies gesintuvq; .

41.23 . pastato patalpose irengti dumq ir temperaturos jutikliai;
4 L24 . kabeliai yr a izoliaciniuo se vamzdZi ub se ;
4I.25. elektros ir duomenq kabeliai saugiai atskirti.

X SKYRIUS POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAV) IR
TSANKSTINES KoNSULTACIJos su pRrnZrUnos rxsrrruclra

42. Poveikio duomenq apsaugai vertinimas (toliau - PDAV) - tai procesas, kurio metu vertinamas
pavojus ftzinivt asmenq teisems ir laisvems, vertinant netinkamo duomenq valdymo ir jq praradimo
ivykio tikimybg ir galimas pasekmes.
43. Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatyti ir ivertinti esam4 ar galimqpavojq, susijus! su vertinamu
procesu, ji pa5alinti, o jei negalima pa5alinti, taikyti prevencijos priemones, tad vertinamas procesas
bfitq apsaugotas nuo pavojaus arba jis bfrtq kiek imanoma sumaZintas.
44. Centrui pradejus vykdyti nauj4 (-as) duomenq tvarkymo operacrj4 (-as), yra privaloma atlikti
PDAV, jei duomenq tvarkymas:
44-1. keltq dideli pavojq duomenq subjektq teisems ir laisvems (ptavyzdliui, atvqai, kai duomenq
subjektas neturi galimybes nesutikti su duomenq tvarkymu, duomenys perduodamiuZ ES ribq, butq
pradeti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis iS tcitq Saltiniq, butl+ ft;komi
jautrDs duomenys, tokie kaip sveikata, butq pradeti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdLiul veido atpalinimo sistemos, ar kitq biometriniq duomenq atpaZinimo ii t<t.y
44.2. automatizuotai bDtq tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai
ar kiti didelio poveikio (ptavyzdliui, asmenq suskirstymas i grupes, kuris gali tuieti jiems itakos)
sprendimai;
44.3 . bnt\ pradetas vykdyti sistemingas vaizdo stebej imas dideliu mastu;
44.4.bn4pradeti tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenys dideliu mastu.
45. PDAV taip pat gali bfiti atliekamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant Centro
direktoriaus sprendimu tai atlikti.
46. PDAV atlieka Centro direktoriaus isakymu sudaroma darbo grupe iS fstaigos darbuotojq;



47 ' Centro direktoriaus isakymu sudaromai darbo grupei paskiriamas jos vadovas atlikti pDAV. 
I jos

sudeti gali b[ti itrauktas ir Pareiglnas arba gali bfiti konsultuojamasi su pareiglnu.
48. Darbo grupe PDAV metu pildo PrieZiuros institucijos rekomenduojam1FOaV form4 (toliau -
Forma).
49.Ulpildyta ir pasiraSya Forma teikiama Centro direktoriui, kuris priima sprendimus del tolimesnio
asmens duomenq tvarkymo.
50. Kai iS PDAV paai5keja, kad duomenq tvarkymo operacijos kelia didelipavojq duomenq subjektq
teisems ir laisvems, o Centras negali io sumaZinti tinkamomis rizikos uuidy-o priemonemis
(turimomis technologijomis ir igyvendinimo s4naudomis), pries pradedant asmens duomenq
tvarkym4 turi buti i5 anksto konsultuojamasi su prieZiDros institucija.
51' Konsultavimasis su PrieZiDros institucija atliekamas pagal PrieZi[ros institucijos nustatyt4
procedDr4 ir reikalavimus.

X SKYRIUS ASMENS DUOMENU APSAUGOS ATSAKINGAS ASMUO

52. centre yra paskirtas atsakingas asmuo toriau (Atsakingas asmuo).
53' Atsakingo asmens kontaktiniai duomenys skelbiami Centro intemeto svetaineje duomenq
subj ektams lengvai prieinamoj e vietoj e, tam skirtoj e skiltyj e,,Atviri duomenysoo.
54. Atsakingas asmuo privalo:
54.I. ultilrrinti, kad Centre vykdomas asmens duomenrl tvarkymas atitiktq BDAR, kitq, asmens
duomenq teising apsaugq reglamentuojandiq teises aktq reikalavimus, tinkamai ivertinant duomenq
tvarkymo operacijas, duomenq tvarkymo pobldi, aprepti, kontekst4, tikslus, potencialq pavojq;
54'2. stebeti, kaip laikomasi BDAR, kitq, asmens duomenq teising apsaugQ riglamentuojandiqteises
aktq reikalavimq, Sios Tvarkos, kitq vidiniq dokumentq, susijusiq s,t urtn.nr d-'uo-.nq apsauga;
54'3' konsultuoti ir stebeti, kaip Centre atliekamas poveikio duomenq apsaugai vertinimis;
54'4. informuoti Centro vadov4 ir kitus darbuotojus apie jq pareigas pagatbOeR ir kitus, asmens
duomenq teising apsaug4 reglamentuojandius, teises aktus ir juos toniuttuoti del konkrediq pareigq
vyKqymo;
54.5. informuoti Centro vadov4 apie bet kokius neatitikimus, paZeidimus asmens duomenq apsaugos
srityje, kuriuos Atsakingas asmuo nustato, vykdydamas savo rrntclus;
54'6. moklti Centro darbuotojus, dirbandius su asmens duomenimis, asmens duomenq teisines
apsaugos klausimais;
5 4.7 . bendradarbiauti, brlti kontaktiniu asmeniu santykiuose su VDAL
55. Atsakingas asmuo savo pareigas ir uZduotis atlieka nepriklausomai. Centro direktorius, ir jokie
kiti Centro darbuotojai Atsakingam asmeniui negali teikti jokiq nurodymq del jo uZduodiq vykdymo.
56. Atsakingas asmuo turi teisg naudotis Centro personalo pagalba, piaSyti ir gauti iS jq informacij4,
reikaling4 jo funkcijoms vykdyti.

XI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Darbuotojai su Taisyklemis bei jos pakeitimais supaZindinami pasirasytinai ir privalo laikytis jose
nustatytq fpareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Taiiyklese trustatytais
principais. Priemus nauj4 darbuotoj4, jis su Taisyklemis privalo blti supaZindintas pirm4j4 jo darbo
01ena.

46- Siose Taisyklese esandios nuostatos gali bDti papildomos ar issamiau itvirtinamos kituose fstaigosveikl4 reguliuojandiuose vidaus dokumentuose. Rengiant vidaus dokumentus, visais atvejais iuri 6uti
vadovaujamasi Taisyklemis. Jeigu duomenq apsaugos klausimais yra prie5taravimq tarp Taisykliq ir
kitq Centro vidaus dokumentq, turi blti vadovaujamasi Taisykliq mrostatomis. iuo atveju, jeigu
klausimai, susijg su asmens duomenq apsauga nera reglamentuoti Taisyklese, turi blti taikomi kiti
centro vidaus dokumentai.
47. Centro darbuotojai,paieidE Taisykles, ADTAI ir (ar) BDAR, atsako teises aktu nustatfia tvarka.



48' Pasikeitus asmens duomenq tvarkym4 reglamentuojantiems teises aktams, 'l'aisykles
perZi[rimos ir atnaujinamos.
49. Taisykliq priedai, jeigu tokiq yra, tampaneatsiejama siq Taisykliq dalimi.
50. Taisykles skelbiamos Centro internetiniame puslapyje 

'

5I' Uz Taisykliq paZeidim4 darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos istarymuose numatlta
atsakomybe.



Asmens duomenq tvarkymo taisykliq
1 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20-m. d.

(vieta)

vardas, pavarde gimimo data sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1' MaZeikiq rajono Urvikiq kult0ros centras (toliau - Centras) gautq ir tvarkl.tq toliau iSvardytus
mano asmens duomenis:

Nurodomas asmens duomenq s4rasas, kuris yra rrikutingu, kookt.eiutn duomenrl tvarkymo sio ,utitffiugrirau
1::l*"!-"T:)i.lli'^".*1llil119-.' asmens kodas, gyvinamoji vieta, tel. Nr., el. pastas ,banko s4skaira, kvalifikacija,
darbo staZas, veido atvaizdas ir oan.

2. Su i5vardytais asmens duomenimis brltq atriekami sie tvarkymo veiksmai:

AS,

Tlj:lo*:tYt u.tktl?i' kuriais centras naudos asmens d;omenis siuo sutikimo pug.inou,lffi6o-ffi
sudarymas, atlyginimo mokejimas, ir pan.

3' Centras duomenis tvarkys teisetai, s4Ziningai ir skaidriai, laikydamasi teises aktq nustatytq
reikalavimq, tik Siame sutikime nustatytais tikslais.
4' Pasikeitus J[sq asmens duomenims, tvarkomiems pagal 5i sutikim4, prasome prane5ti apie tai
Centro direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui.

PRANESIMAS DEL DUOMENU TVARKYMO

5' Siekdami uZtikrinti tvarkomq J[sq asmens duomenq apsaug4 pagal 2016 m. baland1io 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/en ael iliniq asmeml apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyi a 95l46lEB
(Bendrasis duomenq apsaugos reglamentas) 13 ir 14 straipsnius toliau pateikiama informacija apie
J[sq duomenq tvarkym4 Sio sutikimo pagrindu.
6. Duomenq valdyojas -lvlaZeikiq rajono Urvikiq kult[ros centras, Saules g. 3, Urvikiq k.,
LT-89261 MaZeikiq r., tel. (+370 443) 41505, el. p. urvikiukurtura@gmail.iom.
7. centro duomenq apsaugos atsakingo asmens kontaktai - tel. (+3701 $) 41505, el. pasto adresas
U:t&iukultura@gnail
8'.Duomenq tvarkymo teisinis pagrindas - Siame sutikime nurodyq Jusq asmens duomenq tvarkymo
teisinis pagrindas yra Sis sutikimas.
9. Asmens duomenys, surinkti Sio pagrindu, gali buti perduoti:
9'1' teismui, teisdsaugos istaigoms ar valstybes institucijoms tiek, kiek toki teikim4 nustato teises
aktq reikalavimai.
9.2. kitiems asmenims Jlsq sutikimu, Sios sutikimo 2 punkte numatytais atvejais.



I0. Zinau, had turiu iias teises: teise praS1.ti, kad bUtq leista susipaZinti su duomenimis ir juos
i5taisyti arba iStrinti, teise apriboti duomenq tvarkym4, teise nesutikti;kad duomenys bgtq tvarkomi,
gip patteise i duomenq perkeliamum4. Sias teises galiu igyvendinti teises aktq nustatyta tvarka. I l.
Zinau, kad turiu teisg bet kada atiaukti 5i sutikimq ir reikalauti nutraukti tolimesni asmens duomenq
tvarkym4, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu. Sutikimo at5aukimas nedaro poveikio sutikimu
pagristo asmens duomenq tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisetumui.
12. Zinqa, kad turiu teisg sktqsti. Jeigu JDs manote, kad Jr,rsq duomenis mes tvarkome paZeisdami
duomenq apsaugos teises aktq reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai !mus. Jeigu J[sq netenkins m[sq siDlomas problemos i5sprendimo budas arba, Jfrsq n rornor,.j-.,
nesiimsime pagal Jusq praiym4 butinq veiksmq, JDs turesite teisg pateikti skund4 prieliuros
institucijai, kuri Lietuvos Respublikoje yra Valstybine duomenq upruugoi inspekcija (L.'sapiegos g.
17,LT-10312 Vilnius, tel. +370 52 712904, el. paStas ada@adaJlj.

paraSas vardas, pavarde



Asmens duomenq tvarkymo taisykliq
2 priedas

ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

Urvikiai

1. Suprantu, kad:

1.1. dirbdamas (-a) MaZeikiq rajono Urvikiq kulturos centre, kodas 300603880, saulds g. 3, Urvikiq
k.,LT-89261 MaZeikiq r., (toliau - Centras) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kLie negali 

"

buti atskleisti ar perduoti neigaliotiems asmenims ar institucijoms;
1.2' draudliama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis Centro viduje ar uZ jos ribq slaptaZodZiais
ir kitais duomenimis, leidZiandiais programinemis ir techninemis priemonemis naudotis bet kokios
formos asmens duomenimis:

2. [sipareigoju:

2.1. saugoti asmens duomenq paslapti;
2.2. tvatkyi asmens duomenis, vadovaujantis Centro asmens duomenq tvarkymo taisyklemis,
patvirtintomis direktori aus 2025 m. gruodZi o 22 d, isakymu Nr. V- 1 8 ,,Del MaZeikiq rajono Urvikiq
kulturos centro asmens duomenq tvarkymo taisykliq patvirtinimooo, LR asmens duomenq teisines
apsaugos istatymu (toliau - ADTAI), Bendruoju duomenq apsaugos reglamentu (toliau - dOany i,
kitais teises aktais, ir Centro lokaliniais teises aktais, reglamintuojandiais funkcijas, kurias vykdant
man bus patiketas asmens duomenq tvarkymas, apibreZtais ir teiseiais tikslais;
2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s4lygq jokiomis priemonemis susipaZinti su tvarkoma
informacija ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudotis Siu infor-acija, tiek Centro viduje, tiek
uZ jos ribq;
2.4. pranelti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uZ duomenq saug4 atsakingiems asmenims apie bet
f"51e itartinq situacij4, kuri gali kelti gresmg asmens duomenq saugumui.
3. Zinau,kad:
3.1' uL' Sio isipareigojimo nesilaikym4 ir asmens duomenq apsaug4 reglamentuojandiq teises aktq
paZeidimus turesiu atsakyti pagar galiojandius Lietuvos Resputukoilrtuiy*,rr;
3.2. asmuo, patyrgs Lal4 del neteiseto asmens duomenq tvarkymo arba litq dro-.nq valdytojo ar
duomenq tvarkyojo, taip pat kitq asmenq veiksmq ar neveikimo, paLeidLiandiq edfe1,-gben
nuostatas, turi teisg reikalauti atlyginti jam padary't4 turting ir neturtinE Zalq pagal Li.trrro,
Respublikos istatymus;
3'3. asmens duomenq tvarkymas paLeidLiant ADTAI, BDAR ir duomenq subjekto teisiq paZeidimas
uLtraukia atsakomybg pagal galiojandius LR teises aktus;
3'4. Sis isipareigojimas galioja tiek darbo laiku, tiek ir po darbo santykiq pasibaigimo.

20 d.m.

Duomenq subjekto (darbuotojo) vardas, pavarde, para5as


